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SPRAWOZDANIE ZARZADU
STOWARZYSZENIA WOM&AN ZA ROK 2025

Niniejsze sprawozdanie roczne obejmuje dziatalnos¢ WOM&AN w 2025 roku.

|. Dane stowarzyszenia

Nazwa "WOM&AN"

Adres ul. Sienna 86/9, 00-815 Warszawa, Polska

Numer KRS i data wpisu 0001050813, 07.08.2023

Data uchwalenia statutu  24.07.2023 roku (zmieniany 10.10.2023 roku oraz 28 maja
2024 roku)

REGON 526046006

NIP 5252967164

Il. Finanse

- Wszystkie srodki pozyskane bezposrednio przez WOM&AN w roku 2025 pochodzity ze
sktadek cztonkowskich i byty wydatkowane wytacznie na cele statutowe organizaciji:
organizacje wydarzen stowarzyszenia, pokrywanie kosztow prowadzenia dziatalnosci
(obstuga rachunkowo-ksiegowa, hosting strony www i optaty z tytutu posiadanych
domen www) lub w zwigzku 2z uiszczaniem naleznosci publicznoprawnych
stowarzyszenia. CzesS¢ wydarzen lub inicjatyw stowarzyszenia zostata sfinansowana
bezposrednio przez sponsoréw WOM&AN.

- WOM&AN nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

- Ksiegowos¢ WOM&AN prowadzi Integral Audit Przedsiebiorstwo Audytorskie Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig spotka komandytowa z siedzibg w todzi, ul. Zeglarska
4.

- Sprawozdanie finansowe, ktore znajduje sie w zatgczeniu, przedstawia informacje o
sytuacji finansowej WOM&AN w 2025 roku.

- Rachunek zyskéw i strat za 2025 rok wykazuje przychody w wysokosci 36 450,00 zt,
przy kosztach dziatalnosci nieodptatnej w wysokosci 31 059,47 zt oraz kosztach
finansowych w wysokosci 163,97 zt. Po uwzglednieniu pozyciji finansowych oraz braku
podatku dochodowego, nadwyzka przychodow nad kosztami za rok 2025 wyniosta 5
226,56 zt.

- Bilans WOM&AN na dzien 31 grudnia 2025 roku wykazuje sume bilansowg w wysokosci
33 063,94 zt. Zdaniem Zarzadu, poziom posiadanych funduszy jest wystarczajgcy dla
zapewnienia bezpieczenstwa finansowego stowarzyszenia w 2026 roku.

lll. Zatrudnienie

W roku 2025 stowarzyszenie nie zatrudniato osob. Wszystkie prace zwigzane z
dziatalnoscig stowarzyszenia byty wykonywane przez cztonkéw stowarzyszenia w ramach
wolontariatu.

IV. Cztonkostwo

Na koniec 2025 roku, tj. dzien 31 grudnia 2025 roku, stowarzyszenie liczyto 180 cztonkow
zwyczajnych i 6 cztonkdw wspierajgcych. Na date niniejszego sprawozdania, tj. 24 czerwca
2026 roku, stowarzyszenie liczy 212 cztonkdéw zwyczajnych oraz 8 cztonkdw wspierajgcych.
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V. Zarzad WOM&AN

Zarzad WOM&AN w roku 2025 dziatat w sktadzie wybranym na Zwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkdéw w dniu 29 lipca 2025 roku:

- Majka Rucinska (Prezes Zarzadu);

- Anna Maria Jedrzejczak (Wiceprezes Zarzadu);
- Ewa Zarnotal (Cztonkini Zarzgdu);

- Joanna Orminska (Cztonkini Zarzgdu);
Magdalena Kluczek (Cztonkini Zarzgdu);

- Urszula Swieczkowska (Cztonkini Zarzadu);

Zarzad odbywat posiedzenia w 2025 roku i podejmowat uchwaty poza posiedzeniami.
Cztonkinie Zarzgdu komunikowaty sie regularnie za posrednictwem poczty elektronicznej i
Srodkow porozumiewania sie na odlegtosc¢.

VI. Spotkania czionkéw

Spotkania cztlonkéw stowarzyszenia z zatozenia odbywa¢ majg sie nie rzadziej niz raz na
kwartat. W roku 2025 odbyty sie kolejne spotkania edukacyjne i edukacyjno-networkingowe
WOM&AN. Wszystkie spotkania swojg tematykg obejmowaty cele statutowe
stowarzyszenia.

1. Public and Private M&A in Poland — What Are the Forecasts for the Market and Its
Future Leaders? — 22.01.2025
Wieczorne wydarzenie otwarte odbyto sie w Rotundzie PKO Banku Polskiego w i
zostato zorganizowane we wspotpracy z PKO Bankiem Polskim, CFA Society
Poland, PSIK, Akademig Leona Kozminskiego oraz Akademig Private Equity (Klub
Inwestora SGH). Spotkanie sktadato sie z dwoch panelow dyskusyjnych. W
pierwszym, moderowanym przez Anne Wnuk (PSIK), prognozami dla rynku M&A w
Polsce dzielili sie Krisztina Bende (lpopema), Piotr Bogus (PFR) oraz Rafat Alasa
(Value4Capital). Drugi panel, moderowany przez Agate Wasowskg, poswiecony
Sciezkom kariery w M&A i na rynkach kapitatowych, zgromadzit Magdalene
Sniegocka (CVI), Barbare Redzisz (American Heart of Poland), Karola Bgka (Amber
Infrastructure) oraz prof. Franjo Mlinaric z Akademii Leona Kozminskiego.

2. Med Tech For Better Women's Health - 6.03.2025
Wydarzenie zorganizowane we wspotpracy z Grant Thornton Poland odbyto sie z
okazji Dnia Kobiet i poswiecone byto zdrowiu kobiet z perspektywy medycznej,
finansowej i technologicznej. Spotkanie obejmowato dwa panele. Pierwszy,
prowadzony przez Matgorzate Kaczmarczyk, zgromadzit ekspertow medycznych
omawiajgcych jakosc zycia kobiet, mozliwosci nowoczesnej medycyny oraz tematy
czesto pomijane w przestrzeni publicznej. Drugi, prowadzony przez Katarzyne Bude
(Gierej), skupit sie na wyzwaniach komercjalizacji produktéw zdrowotnych i
doswiadczeniach zatozycielek start-upow z branzy femtech oraz inwestorow w tym
sektorze. Uczestnicy otrzymali z6tte wstgzeczki — symbol walki z endometrioza, ktéra
dotyka co najmniej co dziesigtg kobiete w Polsce.

3. Webinar R&W: Key issues from the perspective of M&A - 16.04.2025
Otwarty webinar zorganizowany we wspotpracy z kancelarig GESSEL poswigecony
byt oswiadczeniom i zapewnieniom (reps & warranties) — jednej z najczesciej
negocjowanych czesci umow w procesie M&A. Prelekcje poprowadzili Diana
Strzatkowska-Grad (Senior Associate, GESSEL) oraz dr Barttomiej Wozniak
(Managing Associate, GESSEL).
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. “Inspirational Meeting— Stress Less. M&A Projects from a Woman’s Perspective” —
16.07.2025

Letnie spotkanie cztonkin WOM&AN poswiecone byto stresowi — jego zrodtom,
skutkom i sposobom radzenia sobie z nim w srodowisku M&A. Wieczor wypetnity
autentyczne rozmowy, w ktorych swojg wiedzg i doswiadczeniami dzielili sie goscie:
dr Anna Kieszkowska-Grudny (neuronauka stresu, regulacja emocjonalna i
zrownowazone przywodztwo), Corinne Klajda (odpornos¢ i sSwiadome podejscie do
wyzwan) oraz Ewelina Fabisiak (rola odzywiania i kontaktu z naturg w zdrowiu
psychicznym i fizycznym). W panelu dyskusyjnym moderowanym przez Marte Gocat
Katarzyna Kozuchowska, Emilia Przychodzen, Monika Duzynska i Kinga
Stanislawska podzielity sie doswiadczeniami z réznych obszarow rynku M&A.
Sponsorami i partnerami wydarzenia byli CMS Poland, PLAY, FORDATA Virtual Data
Room, Minds of Hope | Instytut BezStresu, Nuvadis oraz | Love Juice Wilanow
Concept.

. The Scent of Success: Women in M&A - 17.09.2025

Wieczorne wydarzenie odbyto sie na tarasie na dachu biura Gide Warszawa przy pl.
Pitsudskiego 1 — w duchu francuskiego szyku i posréd aromatéow Galilu
Neoperfumerie. Zatozycielki Galilu podzielity sie historig swojej marki — o tym, jak
potgczyty estetyke, pasje i zmyst do biznesu w spojng koncepcje. Spotkanie
stworzyto przestrzen do networkingu w kameralnej, eleganckiej atmosferze.
Inicjatorkg i wspoétorganizatorkg byta Magdalena Zawislak z Gide Warszawa.

. “Words That Win: Using Language to Lead and Persuade in M&A” - 28.10.2025
Wydarzenie edukacyjne zorganizowane we wspotpracy z DLA Piper i Marktlink
odbyto sie w Bibliotece Narodowej w Warszawie. Panel moderowany przez Anne
Chrabote-Bajson (DLA Piper) skupit sie na roli jezyka w przywodztwie i negocjacjach
w Srodowisku M&A. Swoje doswiadczenia dzielili Przemystaw Gtebocki (Managing
Partner & CIO, Accession Capital Partners), Ewa Kastory (ekspertka od negocjacji,
Certes), prof. Jacek Wasilewski z Uniwersytetu Warszawskiego, dr hab. Joanna
Zukowska prof. SGH oraz Barttomiej Smolarek — czionek rad nadzorczych i
emerytowany Senior Partner EY, za ktorym stoi ponad 300 transakcji M&A w
regionie.

. Building a Different Kind of Power — 4.12.2025

Wydarzenie dla cztonkin  WOM&AN, zorganizowane we wspotpracy z Baker
McKenzie Polska, Level 20 CEE — Poland oraz PSIK, odbyto sie w biurze Baker
McKenzie w Warszawie. Wieczor otworzyta prelekcja Klaudii Gorczycy -
wspotzatozycielki Women in Leadership Global i zatozycielki Dialogue Age -
poswiecona tematyce witadzy i statusu w srodowiskach zawodowych. Nastepnie
odbyta sie dyskusja panelowa moderowana przez Ewe Zarnotat, w ktérej gtos zabrali
tukasz Targoszynski (Partner, Baker McKenzie Polska), Agnieszka Pakulska
(Partner, Avallon MBO; Level 20 CEE), Marta Pawinska (M&A Vice Director, Grupa
Maspex) oraz Olha Holovatiuk (Senior Associate M&A, Deloitte). Rozmowa dotyczyta
psychologii statusu, kapitatu relacyjnego jako waluty kariery oraz praktycznych
sposobdéw budowania wptywu w zdominowanych przez mezczyzn srodowiskach.

. WOM&AN & Women in Leadership Global | Power of the Hour: Elevating Your Voice
— webinar — 5.12.2025

Otwarty webinar zorganizowany wspélnie z Women in Leadership Global stanowit
uzupetnienie grudniowego programu WOMG&AN. Wydarzenie poswiecone byto
budowaniu obecnosci zawodowej i sity gtosu kobiet dziatajgcych w M&A.

. WOM&AN & CFA Society Poland - Warsztat: Poznaj praktyczne aspekty procesow
ME&A

W grudniu stowarzyszenie WOM&AN wspotpatronowato warsztatowi otwartemu
zorganizowanemu przez CFA Society Poland, poswieconemu praktycznym
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aspektom proceséw M&A z perspektywy doradcy finansowego. Wydarzenie odbyto
sie 17 grudnia w formie hybrydowej. Prelegentkg byta Kinga Regulska-Hofses —
ekspertka w dziedzinie corporate finance z ponad 15-letnim doswiadczeniem w
doradztwie transakcyjnym (wartoS¢ przeprowadzonych transakcji przekroczyta 10
mld zt) oraz wyktadowczyni SGH, a takze cztonkini spotecznosci WOM&AN.

VII. LinkedIn

Stowarzyszenie regularnie publikuje informacje na LinkedIn na temat swojej biezgcej
dziatalnosci. Celem tej komunikacji jest rozpowszechnianie wiedzy na temat dziatalnosci
stowarzyszenia, jego promocja, a takze szerzenie wartosci statutowych. Konto WOM&AN
obserwowane jest przez ponad 3.000 uzytkownikow.

VIIl. Wspétpraca z innymi instytucjami

WOMG&AN utrzymuje biezgce kontakty w zakresie statutowej dziatalnosci stowarzyszenia z
30% Club Poland, CFA Society Poland oraz Polskim Stowarzyszeniem Inwestoréw
Kapitatowych (PSIK), ktérych celem jest zwigkszenie widocznosci kobiet w branzy M&A.

IX. Plany rozwoju

W nadchodzgcych miesigcach stowarzyszenie planuje dalszy rozwdj poprzez regularng
organizacje wydarzen merytorycznych, odpowiadajgcych potrzebom cztonkin i wpisujgcych
sie w cele statutowe.

X. Podsumowanie

Osiggniecia WOM&AN w 2025 roku nie bylyby mozliwe bez zaangazowania Zarzadu
WOMG&AN oraz Komisji Rewizyjnej, a takze hojnosci sponsorow WOM&AN.

Ponadto, dziatalnos¢ stowarzyszenia nie bytaby mozliwa bez wsparcia cztonkéw i ich
merytorycznego zaangazowania we wszystkich obszarach dziatalnosci WOM&AN.

Warszawa, 24 czerwca 2026 roku
Podpisano elektronicznie
Zarzad WOM&AN

Majka Rucinska (Prezes Zarzadu)

Anna Maria Jedrzejczak (Wiceprezes Zarzgdu)
Ewa Zarnotal (Czlonkini Zarzadu)

Joanna Orminska (Cztonkini Zarzadu)
Magdalena Kluczek (Cztonkini Zarzgdu)
Urszula Swieczkowska (Cztonkini Zarzgdu)
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