
 

SPRAWOZDANIE ZARZĄDU  
STOWARZYSZENIA WOM&AN ZA ROK 2025 

 
Niniejsze sprawozdanie roczne obejmuje działalność WOM&AN w 2025 roku. 
 

I. Dane stowarzyszenia 

Nazwa "WOM&AN" 
Adres ul. Sienna 86/9, 00-815 Warszawa, Polska 
Numer KRS i data wpisu 0001050813, 07.08.2023 
Data uchwalenia statutu 24.07.2023 roku (zmieniany 10.10.2023 roku oraz 28 maja 
2024 roku) 
REGON 526046006 
NIP 5252967164 
 

II. Finanse 

- Wszystkie środki pozyskane bezpośrednio przez WOM&AN w roku 2025 pochodziły ze 
składek członkowskich i były wydatkowane wyłącznie na cele statutowe organizacji: 
organizację wydarzeń stowarzyszenia, pokrywanie kosztów prowadzenia działalności 
(obsługa rachunkowo-księgowa, hosting strony www i opłaty z tytułu posiadanych 
domen www) lub w związku z uiszczaniem należności publicznoprawnych 
stowarzyszenia. Część wydarzeń lub inicjatyw stowarzyszenia została sfinansowana 
bezpośrednio przez sponsorów WOM&AN. 

- WOM&AN nie prowadzi działalności gospodarczej. 
- Księgowość WOM&AN prowadzi Integral Audit Przedsiębiorstwo Audytorskie Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa z siedzibą w Łodzi, ul. Żeglarska 
4. 

- Sprawozdanie finansowe, które znajduje się w załączeniu, przedstawia informację o 
sytuacji finansowej WOM&AN w 2025 roku. 

- Rachunek zysków i strat za 2025 rok wykazuje przychody w wysokości 36 450,00 zł, 
przy kosztach działalności nieodpłatnej w wysokości 31 059,47 zł oraz kosztach 
finansowych w wysokości 163,97 zł. Po uwzględnieniu pozycji finansowych oraz braku 
podatku dochodowego, nadwyżka przychodów nad kosztami za rok 2025 wyniosła 5 
226,56 zł. 

- Bilans WOM&AN na dzień 31 grudnia 2025 roku wykazuje sumę bilansową w wysokości 
33 063,94 zł. Zdaniem Zarządu, poziom posiadanych funduszy jest wystarczający dla 
zapewnienia bezpieczeństwa finansowego stowarzyszenia w 2026 roku. 

 

III. Zatrudnienie 

W roku 2025 stowarzyszenie nie zatrudniało osób. Wszystkie prace związane z 
działalnością stowarzyszenia były wykonywane przez członków stowarzyszenia w ramach 
wolontariatu. 
 

IV. Członkostwo 

Na koniec 2025 roku, tj. dzień 31 grudnia 2025 roku, stowarzyszenie liczyło 180 członków 
zwyczajnych i 6 członków wspierających. Na datę niniejszego sprawozdania, tj. 24 czerwca 
2026 roku, stowarzyszenie liczy 212 członków zwyczajnych oraz 8 członków wspierających. 
 



 

V. Zarząd WOM&AN 

Zarząd WOM&AN w roku 2025 działał w składzie wybranym na Zwyczajnym Walnym 
Zebraniu Członków w dniu 29 lipca 2025 roku: 
 

- Majka Rucińska (Prezes Zarządu); 
- Anna Maria Jędrzejczak (Wiceprezes Zarządu); 
- Ewa Żarnotal (Członkini Zarządu); 
- Joanna Ormińska (Członkini Zarządu); 
- Magdalena Kluczek (Członkini Zarządu); 
- Urszula Świeczkowska (Członkini Zarządu); 

 
Zarząd odbywał posiedzenia w 2025 roku i podejmował uchwały poza posiedzeniami. 
Członkinie Zarządu komunikowały się regularnie za pośrednictwem poczty elektronicznej i 
środków porozumiewania się na odległość. 
 

VI. Spotkania członków 

Spotkania członków stowarzyszenia z założenia odbywać mają się nie rzadziej niż raz na 
kwartał. W roku 2025 odbyły się kolejne spotkania edukacyjne i edukacyjno-networkingowe 
WOM&AN. Wszystkie spotkania swoją tematyką obejmowały cele statutowe 
stowarzyszenia. 
 

1. Public and Private M&A in Poland – What Are the Forecasts for the Market and Its 
Future Leaders? – 22.01.2025 
Wieczorne wydarzenie otwarte odbyło się w Rotundzie PKO Banku Polskiego w i 
zostało zorganizowane we współpracy z PKO Bankiem Polskim, CFA Society 
Poland, PSIK, Akademią Leona Koźmińskiego oraz Akademią Private Equity (Klub 
Inwestora SGH). Spotkanie składało się z dwóch panelów dyskusyjnych. W 
pierwszym, moderowanym przez Annę Wnuk (PSIK), prognozami dla rynku M&A w 
Polsce dzielili się Krisztina Bende (Ipopema), Piotr Bogus (PFR) oraz Rafał Alasa 
(Value4Capital). Drugi panel, moderowany przez Agatę Wąsowską, poświęcony 
ścieżkom kariery w M&A i na rynkach kapitałowych, zgromadził Magdalenę 
Śniegocką (CVI), Barbarę Redzisz (American Heart of Poland), Karola Bąka (Amber 
Infrastructure) oraz prof. Franjo Mlinaric z Akademii Leona Koźmińskiego. 

2. Med Tech For Better Women's Health  - 6.03.2025 
Wydarzenie zorganizowane we współpracy z Grant Thornton Poland odbyło się z 
okazji Dnia Kobiet i poświęcone było zdrowiu kobiet z perspektywy medycznej, 
finansowej i technologicznej. Spotkanie obejmowało dwa panele. Pierwszy, 
prowadzony przez Małgorzatę Kaczmarczyk, zgromadził ekspertów medycznych 
omawiających jakość życia kobiet, możliwości nowoczesnej medycyny oraz tematy 
często pomijane w przestrzeni publicznej. Drugi, prowadzony przez Katarzynę Budę 
(Gierej), skupił się na wyzwaniach komercjalizacji produktów zdrowotnych i 
doświadczeniach założycielek start-upów z branży femtech oraz inwestorów w tym 
sektorze. Uczestnicy otrzymali żółte wstążeczki – symbol walki z endometriozą, która 
dotyka co najmniej co dziesiątą kobietę w Polsce. 

3. Webinar R&W: Key issues from the perspective of M&A  -  16.04.2025 
Otwarty webinar zorganizowany we współpracy z kancelarią GESSEL poświęcony 
był oświadczeniom i zapewnieniom (reps & warranties) – jednej z najczęściej 
negocjowanych części umów w procesie M&A. Prelekcję poprowadzili Diana 
Strzałkowska-Grad (Senior Associate, GESSEL) oraz dr Bartłomiej Woźniak 
(Managing Associate, GESSEL). 



 

4. “Inspirational Meeting– Stress Less. M&A Projects from a Woman’s Perspective” – 
16.07.2025 
Letnie spotkanie członkiń WOM&AN poświęcone było stresowi – jego źródłom, 
skutkom i sposobom radzenia sobie z nim w środowisku M&A. Wieczór wypełniły 
autentyczne rozmowy, w których swoją wiedzą i doświadczeniami dzielili się goście: 
dr Anna Kieszkowska-Grudny (neuronauka stresu, regulacja emocjonalna i 
zrównoważone przywództwo), Corinne Klajda (odporność i świadome podejście do 
wyzwań) oraz Ewelina Fabisiak (rola odżywiania i kontaktu z naturą w zdrowiu 
psychicznym i fizycznym). W panelu dyskusyjnym moderowanym przez Martę Gocał 
Katarzyna Kożuchowska, Emilia Przychodzeń, Monika Dużyńska i Kinga 
Stanislawska podzieliły się doświadczeniami z różnych obszarów rynku M&A. 
Sponsorami i partnerami wydarzenia byli CMS Poland, PLAY, FORDATA Virtual Data 
Room, Minds of Hope | Instytut BezStresu, Nuvadis oraz I Love Juice Wilanów 
Concept. 

5. The Scent of Success: Women in M&A  - 17.09.2025 
Wieczorne wydarzenie odbyło się na tarasie na dachu biura Gide Warszawa przy pl. 
Piłsudskiego 1 – w duchu francuskiego szyku i pośród aromatów Galilu 
Neoperfumerie. Założycielki Galilu podzieliły się historią swojej marki – o tym, jak 
połączyły estetykę, pasję i zmysł do biznesu w spójną koncepcję. Spotkanie 
stworzyło przestrzeń do networkingu w kameralnej, eleganckiej atmosferze. 
Inicjatorką i współorganizatorką była Magdalena Zawiślak z Gide Warszawa. 

6. “Words That Win: Using Language to Lead and Persuade in M&A”  - 28.10.2025 
Wydarzenie edukacyjne zorganizowane we współpracy z DLA Piper i Marktlink 
odbyło się w Bibliotece Narodowej w Warszawie. Panel moderowany przez Annę 
Chrabotę-Bajson (DLA Piper) skupił się na roli języka w przywództwie i negocjacjach 
w środowisku M&A. Swoje doświadczenia dzielili Przemysław Głębocki (Managing 
Partner & CIO, Accession Capital Partners), Ewa Kastory (ekspertka od negocjacji, 
Certes), prof. Jacek Wasilewski z Uniwersytetu Warszawskiego, dr hab. Joanna 
Żukowska prof. SGH oraz Bartłomiej Smolarek – członek rad nadzorczych i 
emerytowany Senior Partner EY, za którym stoi ponad 300 transakcji M&A w 
regionie. 

7. Building a Different Kind of Power – 4.12.2025 
Wydarzenie dla członkiń WOM&AN, zorganizowane we współpracy z Baker 
McKenzie Polska, Level 20 CEE – Poland oraz PSIK, odbyło się w biurze Baker 
McKenzie w Warszawie. Wieczór otworzyła prelekcja Klaudii Gorczycy - 
współzałożycielki Women in Leadership Global i założycielki Dialogue Age - 
poświęcona tematyce władzy i statusu w środowiskach zawodowych. Następnie 
odbyła się dyskusja panelowa moderowana przez Ewę Żarnotał, w której głos zabrali 
Łukasz Targoszyński (Partner, Baker McKenzie Polska), Agnieszka Pakulska 
(Partner, Avallon MBO; Level 20 CEE), Marta Pawińska (M&A Vice Director, Grupa 
Maspex) oraz Olha Holovatiuk (Senior Associate M&A, Deloitte). Rozmowa dotyczyła 
psychologii statusu, kapitału relacyjnego jako waluty kariery oraz praktycznych 
sposobów budowania wpływu w zdominowanych przez mężczyzn środowiskach. 

8. WOM&AN & Women in Leadership Global | Power of the Hour: Elevating Your Voice 
– webinar – 5.12.2025 
Otwarty webinar zorganizowany wspólnie z Women in Leadership Global stanowił 
uzupełnienie grudniowego programu WOM&AN. Wydarzenie poświęcone było 
budowaniu obecności zawodowej i siły głosu kobiet działających w M&A. 

9. WOM&AN & CFA Society Poland - Warsztat: Poznaj praktyczne aspekty procesów 
M&A 
W grudniu stowarzyszenie WOM&AN współpatronowało warsztatowi otwartemu 
zorganizowanemu przez CFA Society Poland, poświęconemu praktycznym 



 

aspektom procesów M&A z perspektywy doradcy finansowego. Wydarzenie odbyło 
się 17 grudnia w formie hybrydowej. Prelegentką była Kinga Regulska-Hofses – 
ekspertka w dziedzinie corporate finance z ponad 15-letnim doświadczeniem w 
doradztwie transakcyjnym (wartość przeprowadzonych transakcji przekroczyła 10 
mld zł) oraz wykładowczyni SGH, a także członkini społeczności WOM&AN. 

 

VII. LinkedIn 

Stowarzyszenie regularnie publikuje informacje na LinkedIn na temat swojej bieżącej 
działalności. Celem tej komunikacji jest rozpowszechnianie wiedzy na temat działalności 
stowarzyszenia, jego promocja, a także szerzenie wartości statutowych. Konto WOM&AN 
obserwowane jest przez ponad 3.000 użytkowników. 
 

VIII. Współpraca z innymi instytucjami 
WOM&AN utrzymuje bieżące kontakty w zakresie statutowej działalności stowarzyszenia z 
30% Club Poland, CFA Society Poland oraz Polskim Stowarzyszeniem Inwestorów 
Kapitałowych (PSIK), których celem jest zwiększenie widoczności kobiet w branży M&A. 
 

IX. Plany rozwoju 

W nadchodzących miesiącach stowarzyszenie planuje dalszy rozwój poprzez regularną 
organizację wydarzeń merytorycznych, odpowiadających potrzebom członkiń i wpisujących 
się w cele statutowe. 
 

X. Podsumowanie 

Osiągnięcia WOM&AN w 2025 roku nie byłyby możliwe bez zaangażowania Zarządu 
WOM&AN oraz Komisji Rewizyjnej, a także hojności sponsorów WOM&AN. 
 
Ponadto, działalność stowarzyszenia nie byłaby możliwa bez wsparcia członków i ich 
merytorycznego zaangażowania we wszystkich obszarach działalności WOM&AN. 
 
 
Warszawa, 24 czerwca 2026 roku 
 
Podpisano elektronicznie 
 
Zarząd WOM&AN 
 
Majka Rucińska (Prezes Zarządu) 
Anna Maria Jędrzejczak (Wiceprezes Zarządu) 
Ewa Żarnotal (Członkini Zarządu) 
Joanna Ormińska (Członkini Zarządu) 
Magdalena Kluczek (Członkini Zarządu) 
Urszula Świeczkowska (Członkini Zarządu) 
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